Zalacznik nr 7

GRUPA [EITTE]

Wytyczne dla Kierowcow wjezdzajacych na teren chroniony ANWIL S.A.

Zasady do stosowania dla kierowcow wjezdzajacych na teren chroniony ANWIL S.A.

. Przed wjazdem na teren chroniony ANWIL S.A. kierowca za potwierdzeniem odbioru otrzymuje
od Stuzby Ochrony Informator dla oséb czasowo przebywajacych na terenic ANWIL S.A.

. Dokumentem uprawniajagcym do wjazdu na teren chroniony ANWIL S.A. jest karta
identyfikacyjna z nadanym uprawnieniem wjazdu, wpisanym do bazy danych systemu kontroli
dostepu ANWIL S.A.

. Na terenie chronionym ANWIL S.A. stosuje si¢ zasady poruszania si¢ pojazdami okreslone w
aktualnie obowiazujacej ustawie ,,Prawo o ruchu drogowym”. Na terenie chronionym ANWIL
S.A. obowigzuje ograniczenie pregdkosci do 50 km/h, chyba ze znaki stanowig inacze;j.

. Kierujacy musza posiada¢ dokumenty zgodnie z odrgbnym wewngtrznym aktem organizacyjnym w
ANWIL S.A. dotyczacym Instrukcji ruchu osobowego. Powyzsze dokumenty muszg by¢ okazane
do kontroli uprawnionym organom wykonujacym czynnosci kontrolne, zarowno przed wjazdem,
jak i w trakcie poruszania si¢ na terenie chronionym ANWIL S.A.

. Mechanizmy pojazdéw wjezdzajacych na teren chroniony ANWIL S.A. musza by¢ szczelne, bez
wyciekow olejow oraz innych ptyndéw eksploatacyjnych.

. Kierujacy pojazdami przewozacymi towary niebezpieczne musza stosowac si¢ do przepisow w
sprawie przewozu towaréw niebezpiecznych transportem ladowym w szczegdlnosci zawartych w
Umowie europejskiej dotyczacej mig¢dzynarodowego przewozu drogowego towardw
niebezpiecznych (ADR). Wyposazenie ochronne dla kierowcy musi by¢ zgodne z instrukcija
pisemna z Umowy europejskiej ADR.

. Zobowiazuje si¢ wszystkich kierowcow wjezdzajacych na teren chroniony ANWIL S.A. do:

a) zapoznania si¢, stosowania 1 bezwzglednego przestrzegania wymagan z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, bezpieczenstwa procesowego i
ochrony Srodowiska zawartych w przepisach ogolnie obowigzujacych oraz w przepisach
obowigzujacych na tereniec ANWIL S.A., zawartych w Informatorze dla osob czasowo
przebywajacych na terenie ANWIL S.A.,

b) posiadania maski pelnotwarzowej przeciwgazowej z pochtaniaczem ABEK2 w najblizszym
zasiegu,

c) stosowania na catym terenie chronionym ANWIL S.A., odziezy roboczej/ochronnej, obuwia
roboczego z podnoskami chronigcymi palce, helméw ochronnych z czteropunktowym
paskiem podbrodkowym, okularow ochronnych, kamizelek odblaskowych, rekawic oraz
pozostalych wymaganych srodkéw ochrony indywidualnej dostosowanych do zagrozen,

d) wuzywania wylacznie urzadzen, narzedzi, materialow 1 sprzetu w pelni sprawnego z
odpowiednimi dopuszczeniami technicznymi, atestami, Swiadectwami i certyfikatami,

e) zabezpieczenia pojazdu klinami, zaciggnigcia hamulca postojowego oraz wyjecia kluczykow
ze stacyjki, przed rozpoczgciem kazdego roztadunku/zatadunku. Brak stosowania powyzszego
wymogu bedzie skutkowal odmowa roztadunku/zatadunku towaru,
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poddania si¢ kontroli predkosci na terenie obiektow chronionych, przeprowadzanych przez
funkcjonariuszy Policji lub pracownikow Stuzby Ochrony ANWIL S.A. przy uzyciu
radarowego miernika predkosci,

poddania si¢ kontroli trzezwos$ci na terenie chronionym ANWIL S.A., prowadzonej przez
Stuzby Ochrony ANWIL S.A.,

poddawania si¢ na zadanie pracownika Stuzby Ochrony ANWIL S.A. lub pracownika Obszaru
Kontroli i Bezpieczenstwa ANWIL S.A. kontroli pojazdéw, zarowno podczas przekraczania
bram, jak i na terenie chronionym ANWIL S.A.,

okazywania pracownikowi Stuzby Ochrony ANWIL S.A., w trakcie kontroli lub
przekraczania bram, bez wezwania, obowigzujacych w ANWIL S.A. przepustek i kart
identyfikacyjnych,

wspotpracy z innymi pracodawcami w sprawach BHP, ppoz. i bezpieczenstwa procesowego w
sytuacjach, gdy w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez réoznych
pracodawcow,

przestrzegania zakazu uzywania telefonow komoérkowych w miejscach oznakowanych
zakazem ich uzytkowania,

parkowania pojazdu tylko w miejscach do tego wyznaczonych i oznakowanych, pod grozba
cofni¢cia uprawnien do wjazdu,

Scislego przestrzegania zakazu tarasowania wszelkich drog,
Scistego przestrzegania polecen wydawanych przez osoby dziatajagce w imieniu ANWIL S.A.,

bezzwlocznego informowania pracownikéw obstugi stanowiska zaladunku/roztadunku oraz
dyspozytora przedsigbiorstwa (tel.19 998 lub 19 112) o wszystkich wypadkach przy pracy,
zdarzeniach wypadkowych bezurazowych, jakie wydarzyly si¢ podczas wykonywania prac na
terenie chronionym ANWIL S.A.,

bezzwlocznego informowania pracownikow obshugi stanowiska zatadunku/roztadunku oraz
Zaktadowej Strazy Pozarnej o wszystkich zdarzeniach pozarowych (zapton, samozapton,
pozar) i innych miejscowych zagrozeniach, jakie zauwazy podczas wykonywania prac na
terenie chronionym ANWIL S.A., pod nr telefonéow alarmowych (19 998),

podczas  ogloszenia  ewakuacji ~ obiektéw/terenow,  gdzie  prowadzony  jest

zatadunek/roztadunek bezwzglednie stosowac si¢ do polecen kierujacego akcja ratownicza
oraz nie uzywac¢ do ewakuacji samochodow.

. Kierowcow autocystern wjezdzajacych na teren chroniony ANWIL S.A. dodatkowo zobowiazuje
si¢ do:

a)

b)
c)

d)

nierozpoczynania zadnych czynno$ci zatadowczych lub roztadowczych bez obecno$ci
uprawnionego pracownika ANWIL S.A., w szczego6lno$ci czynno$ci tgczeniowych
autocysterny z instalacja ANWIL S.A.,

podtaczenia zacisku uziemiajacego (jezeli wymagane),

bezwzglednego stosowania kompletnych, w dobrym stanie technicznym, peilnych szelek
bezpieczenstwa, wyposazonych w klamry zaczepowe typu D, podczas prac na autocysternach,

bezwzglednego uzywania systemow asekuracyjnych zainstalowanych w ANWIL S.A.
podczas prac na autocysternach.

. Podczas zatadunkow/roztadunkéw przy uzytkowaniu wozkoéw jezdniowych z napgdem silnikowym
kierowca ma obowigzek przebywania w miejscu wskazanym przez pracownika obstugi ANWIL
S.A. Kierowcy zabrania si¢ w tym czasie przebywania na skrzyni fadunkowej / naczepie pojazdu.
W przypadku koniecznos$ci kontroli prawidtowos$ci zatadunku kierowca moze wejs¢é na skrzynie
fadunkowg / naczepe dopiero po calkowitym zatrzymaniu si¢ wozka i uprzednim poinformowaniu
operatora wozka o takiej koniecznos$ci.
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ANWIL S.A. zastrzega sobie mozliwo$¢ prowadzenia kontroli prac wykonywanych przez
kierowce dziatajacego w imieniu Wykonawcy na terenie chronionym ANWIL S.A. w zakresie
przestrzegania obowigzujacych przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
ochrony $rodowiska, ochrony przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa procesowego.

Wykonawca o$§wiadcza, ze:

a) kierowcy wykonujacy na terenie chronionym ANWIL S.A. prace transportowe beda
swiadczy¢ usluge zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony $rodowiska oraz bezpieczenstwa
procesowego zawartymi w przepisach ogdlnie obowigzujacych oraz obowigzujacych na
terenie chronionym ANWIL S.A. i zobowigzuje si¢ oraz podwykonawcéw do ich
przestrzegania,

b) kierowcy wykonujacy na terenie chronionym ANWIL S.A. prace transportowe legitymuja si¢
aktualnymi orzeczeniami lekarskimi o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
tych prac,

c) kierowcy wykonujacy na terenie chronionym ANWIL S.A. prace transportowe posiadajg
uprawnienia kwalifikacyjne wlasciwe do rodzaju prac wykonywanych na powyzszym terenie,

d) ewentualne postepowanie powypadkowe zobowigzuje si¢ prowadzi¢ we wspolpracy z
przedstawicielem Biura BHP ANWIL S.A., a takze zobowigzuje si¢ do przekazania do Biura
BHP ANWIL S.A. kopii dokumentacji powypadkowej, sporzadzonej zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w tym zakresie, po uprzednim usunigciu danych osobowych
poszkodowanego i innych oséb wystepujacych w tych dokumentach,

e) w sprawach bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
oraz bezpieczenstwa procesowego bedzie respektowal uwagi i polecenia przedstawicieli
ANWIL S.A.

Na terenie chronionym ANWIL S.A. zabrania si¢:

a) kontynuowania jazdy pojazdem w trakcie ogloszenia alarmu chemicznego,

b) jazdy samochodéw cigzarowych i specjalnych z otwartg skrzynig tadunkowa,

¢) jazdy autocysterng z otwartymi klapami, zaworami, wlazami itp.

d) palenia tytoniu w pojazdach i poza nimi (dot. réwniez tzw. e-papierosow),

e) pozostawiania wszelkiego typu odpadow,

f) naprawy $rodkow transportu na drogowych ciggach komunikacyjnych,

g) mycia srodkdéw transportu poza wyznaczonymi myjniami,

h) wwozenia i wywozenia kanistrow z paliwem, chyba ze fakt ten jest udokumentowany w karcie
drogowej,

i) handlu paliwem (takze na parkingach i terenach znajdujacych si¢ w bezposrednim sasiedztwie
ANWIL S.A.),

j) wnoszenia oraz wwozenia broni, amunicji oraz §rodkoéw pirotechnicznych,

k) fotografowania, filmowania i szkicowania bez uzyskania zezwolenia od Obszaru Kontroli i
Bezpieczenstwa ANWIL S.A.,

1) uzywania wideorejestratorow samochodowych.

W razie stwierdzenia przez nadzor ANWIL S.A. niewywigzywania si¢ przez pracownika lub inng
osobg dziatajacg w imieniu Wykonawcy, podczas realizacji prac na terenie chronionym ANWIL
S.A. z postanowien zawartych w niniejszym Zatgczniku lub naruszania przepisow i zasad
bezpieczenistwa 1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony $rodowiska lub
bezpieczenstwa procesowego zawartych w przepisach ogélnie obowigzujacych i obowigzujacych
na terenie chronionym ANWIL S.A., ANWIL S.A. zastrzega sobie mozliwos¢ nalozenia kar
pieni¢znych wedlug ponizszego Taryfikatora kar pieni¢znych (pkt II. ponizej). Podstawa do
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obcigzenia Wykonawcy karg pieni¢zng bedzie zatwierdzony przez Dyrektora ds. Prewencji i BHP
ANWIL S.A. ,,Protokot ukarania Wykonawcy kara pienigzng” (pkt II1. ponizej).

II. Taryfikator kar pieni¢znych.

Lp. | Zakres stwierdzonych uchybien, nieprawidlowosci, niezgodnosci Kwota kary
pieni¢znej w PLN

1. | Niedokonanie udokumentowanej oceny ryzyka dla zadania przy
wykonywaniu prac; niezapoznanie pracownika z ryzykiem dla zadania, 200 zi
ktére wigze si¢ z wykonywana przez nich praca oraz zasadami ochrony
przed zagrozeniami — potwierdzonego oswiadczeniem pracownika.

2. Uzywanie telefonu komoérkowego w wykonaniu zwykltym w miejscach 500 zt
oznakowanych zakazem ich uzywania.

3. | Prowadzenie prac bez pisemnego zezwolenia/polecenia pisemnego 1000 zt
wydanego w trybie obowigzujacym w ANWIL S.A. lub niezgodnie z tym
zezwoleniem/poleceniem.

4, | Prowadzenie prac szczegoélnie niebezpiecznych bez pisemnego
zezwolenia/polecenia wydanego w trybie obowigzujagcym w ANWIL S.A. 3000 21
lub niezgodnie z tym zezwoleniem/poleceniem.

5 Przebywanie o0s6b nieuprawnionych w miejscach niedozwolonych i 500 zt
oznakowanych zakazem wstgpu. (za kazdego pracownika)

6. | Nieuzywanie $rodkéw ochrony indywidualnej: helméw ochronnych z
czteropunktowymi paskami podbrédkowymi, okularéw 1000 2t
przeciwodpryskowych, srodkéw chroniacych przed upadkiem z wysokosci, .
srodkow ochrony stuchu i innych wskazanych w zezwoleniu | (zakazdego pracownika)
jednorazowym.

7. | Niestosowanie ubran ochronnych, obuwia ochronnego 1000 zt

(za kazdego pracownika)

8. | Parkowanie pojazdéw w miejscach do tego nie wyznaczonych. 200 zt

(za kazdy pojazd)

9. | Niezapewnienie na terenie prowadzonych prac nalezytego tadu i porzadku,

a w szczegbélnoSci nieprzestrzeganie przepisow BHP, p.poz. przy 200 z1
magazynowaniu i sktadowaniu materiatow i urzadzen.

10. | Nie wygrodzenie stref niebezpiecznych lub stref, dla ktérych wygrodzenie
jest obowigzkowe z mocy obowigzujacych przepiséw. Niezabezpieczenie i 200 7
niecoznakowanie w sposob widoczny i czytelny miejsc prowadzonych robét.

11. | Brak podrecznego sprzetu gasniczego, sprawnego i z waznym terminem 300 zt
legalizacji w obszarach wymagajacych jego stosowania. (za kazdy sprzet gasniczy)

12. | Uzywanie uszkodzonych maszyn, urzadzen i narzedzi. Uzywanie urzadzen 500 zt
elektrycznych i elektronarzedzi bez waznych wymaganych badan (za kazda maszyne
niesprawnych technicznie. urzadzenie, narzedzie)

13. | Uzywanie maszyn, urzadzen i narzedzi niezgodnie z ich przeznaczeniem. 1000 zt

(za kazda maszyne,
urzadzenie, narzg¢dzie)

14. | Montaz i eksploatacja rusztowan niezgodnie z dokumentacja producenta 1500 zt
lub projektem indywidualnym. (za kazde rusztowanie)

15. | Montaz lub demontaz rusztowania przez pracownikow nie posiadajacych 1500 zt
wymaganych do tych prac uprawnien. (za kazdego pracownika)

16. | Uzywanie rusztowania bez odbioru technicznego. Odbiér techniczny 1500 zt
rusztowania przez osobe nieuprawniong. (za kazde rusztowanic)
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17. | Brak wpisu odbioru rusztowania do dziennika budowy lub sporzadzenia 300 zt
protokotu odbioru technicznego rusztowania. (za kazde rusztowanic)

18. | Brak tablicy informacyjnej na rusztowaniu okreslajacej wykonawce 300 zt
montazu z imienia i nazwiska, numerem telefonu oraz okreslajacej (za kazde rusztowanic)
dopuszczalne obcigzenie pomostow i konstrukceji rusztowania.

19. | Nieposiadanie wymaganych uprawnien kwalifikacyjnych typu E, D przez 1000 zt
osoby wykonujace prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych, (za kazdego pracownika)
gazowych.

20. | Prowadzenie prac bez instrukcji bezpiecznego wykonywania rob6t IBWR
lub planu BIOZ - w razie konieczno$ci jego sporzadzenia oraz 500 z1
prowadzenie prac niezgodnie z tymi dokumentami.

21. | Nieprawidlowosci przy stosowaniu urzadzen transportu bliskiego, w
szczegblnosci: niewydawanie polecen przez hakowego operatorowi 300 71
zZurawia, rozpoczynanie przez operatora zurawia operacji transportowej .
tadunku bez polecenia hakowego lub bez uzywania sygnatu dzwiekowego, | (za kazdego pracownika)
niestosowanie lin kierunkowych do prowadzenia tadunkéw, prowadzenie
tadunkoéw reka przez pracownika.

22. | Nieposiadanie stosownych uprawnien przez osoby kierujace, obstugujace 500 zt
pojazdy samochodowe, maszyny robocze, urzadzenia. (za kazdego pracownika)

23. | Niezapewnienie wymaganego nadzoru stuzby BHP podczas realizacji prac
w ramach Umowy na tereniec ANWIL S.A. oraz przy realizacji prac 500 21
szczegoblnie niebezpiecznych.

24. | Niezapewnienie wymaganego nadzoru przez bezposredniego przetozonego 500 zt
przy wykonywaniu prac szczegolnie niebezpiecznych.

25. | Niedopekienie obowiazku niezwlocznego zgloszenia zaistnialego wypadku
przy pracy, wypadku bez urazowego stuzbie BHP ANWIL S.A., wlasnej 500 21
stuzbie BHP, koordynatorowi BHP. z

26. | Dopuszczenie do pracy pracownika nieposiadajacego aktualnego 500 zt
zaswiadczenia ze szkolen BHP w odniesieniu do realizowanych prac (za kazdego pracownika)
objetych Umowa.

27. | Dopuszczenie do pracy pracownika nieposiadajacego aktualnego 500 zt
zaswiadczenia lekarskiego z badan profilaktycznych o  braku (za kazdego pracownika)
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonania prac w ramach Umowy.

28. | Zastawianie w jakikolwiek sposob ciggdéw komunikacyjnych stanowigcych
drogi, wyj$cia ewakuacyjne. Zastawianie dostepu do podrgcznego sprzgtu 500 71
gasniczego.

29. | Pozostawienie bez zabezpieczenia materialow tatwopalnych. 300 zt

30. | Prowadzenie przewodoéw instalacji elektrycznych, wezy gazowych w 100 zt
sposob powodujacy lub mogacy spowodowac ich uszkodzenie.

31. | Utrudnianie nadzorowi i shuzbom ANWIL S.A. prowadzenia kontroli
przestrzegania ogo6lnie obowiazujacych przepisow BHP, p.poz, ochrony 300 21
srodowiska, a takze wymagan zawartych w Umowie.

32. | Nierealizowanie polecen wydanych przez osoby nadzoru w zakresie 500 zt
bezpieczenstwa pracy, p.poz. w odniesieniu do realizowanych prac.

33, | Stwierdzone naruszenie przepisow ochrony srodowiska 2000 zt + naprawa

szkody w $rodowisku
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III.  Wzér protokolu ukarania Wykonawcy kara pieniezng.

Protokot o ukaranie Wykonawcy karg pieni¢zna
Protokét nr /

I. Na podstawie: art...................... UMOWY NI i zdnia ....................
410672 o]
W ANIU v ;
1108 57 101D P

przeprowadzona zostata kontrola przestrzegania przez Wykonawce przepisOw bezpieczenstwa i
higieny = pracy/ochrony  przeciwpozarowej/bezpieczenstwa  procesowego/transportu/ochrony
srodowiska obowigzujacych na terenie ANWIL S.A., zawartych w przepisach ogodlnie
obowigzujacych oraz okres§lonych w UMOWIE.

Kontrola zostata dokonana przez:

Stwierdzone nieprawidlowos$ci, uchybienia i niezgodnosci beda podstawa do naliczenia kar
pieni¢znych zgodnie z ,Taryfikatorem kar pienieznych”. Wysoko$¢ lacznej kwoty kary
pienieZnej Wynosi ......cceeeieiniiinienns PLN (SIOWNIE ..vivnviiniiiiiiiiiiiniiiniiiecinecineiinrnscssssenons )
i zostanie umieszczona w nocie ksiegowej (obciazeniowej).

IV. Kontrolowany

(Imig i nazwisko przedstawiciela dozoru firmy kontrolowanej prowadzacej prace na terenie ANWIL S.A., stanowisko, data i
podpis )
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Uwaga! W przypadku odmowy zlozenia podpisu przez Kontrolowanego nalezy umiesci¢ zapis o
tre$ci;,, Pan/Pani.............cooiiiiiiii odmowit/a podpisania protokotu,
miejsce, data podpis Kontrolujacego™.

V. Kontrolujacy

(Imig i nazwisko kontrolujacego, sprawujacego nadzor w zakresie bezpieczenstwa nad wykonawcami, stanowisko data i
podpis)

VI. Uwagi do protokolu ( wniesiono * - nie wniesiono * )

VII. Ustosunkowanie si¢ kontrolujgcego do uwag:

(Imig i nazwisko sporzadzajacego protokol, data i podpis)

VIII. Zatwierdzenie protokotu

(Dyrektor ds. Prewencji i BHP ANWIL S.A., data i podpis)

Uwaga! W przypadku odmowy zatwierdzenia protokolu nalezy poda¢ przyczyny i dalszy tryb
postepowania.

IX. Zalaczniki

Rozdzielnik:
1. Wykonawca
2. Kontrolujacy
3. Dziat ANWIL S.A. wystawiajaca note ksiegowa (obcigzeniowa)
4. Partner biznesowy ANWIL S.A.
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